
Obtenir une bonne rémunération
 

20 $ de l’heure

Avoir tes soirées et fins de semaine
libres pour profiter de tes activités
estivales favorites 

Lundi au vendredi
Emploi de 12 semaines ou 420 heures
entre mai et août

Être formé.e et soutenu.e tout au
long de ton mandat

Formation spécifique offerte
Soutien de deux ressources du CJE
ainsi que d’un comité local

Acquérir une expérience
professionnelle significative et
développer de nouvelles
compétences

Entrepreneuriat, animation auprès
des jeunes, gestion, marketing, etc. 

Travailler avec une équipe
fantastique  

Participer au programme de formation des coordonnateur.trice.s 
Recruter, sélectionner et former les jeunes entrepreneur.e.s
Organiser une séance d’information pour les jeunes et leurs parents
Encadrer les jeunes dans toutes les étapes de mise sur pied de leur
entreprise coopérative
Assurer la cohésion du groupe et la prise en charge graduelle du projet par
les jeunes

COORDONNATEUR.TRICE

DE PROJET

EMPLOI ÉTUDIANT

MANDAT

QUALIFICATIONS &
CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ

POURQUOI
POSTULER ? 

TRAVAILLER AVEC LES JEUNES T'INSPIRE ?

JOINS-TOI À L’ÉQUIPE DU CJE !

Des questions ou envie de nous
faire parvenir ta candidature ?

melanie.roy@cjecotedegaspe.ca
418 368-2121 poste 202

DATE LIMITE : 26 mars 2024

Le (la) coordonnateur (trice) aura la responsabilité d’accompagner et d’encadrer
des jeunes de niveau secondaire dans le développement de leur projet de
coopérative estivale.

RESPONSABILITÉS

Faire preuve de leadership et d’autonomie
Avoir un excellent sens de l'organisation
Avoir de l’expérience en animation auprès des jeunes
Avoir un permis de conduire valide et accès à une voiture*
Être étudiant(e) en formation collégiale ou universitaire, à temps complet ou
à temps partiel au cours de la session d’hiver 2024**
Être âgé(e) de moins de 30 ans**

** Critères d'admissibilité exigés par nos sources de financement.
* Les frais de déplacement dans le cadre de tes fonctions seront

remboursés selon la politique en vigueur.


