CIE

CARREFOUR

JEUNESSE
EMPLOI

MRC COTE-DE-GASPE

Agent.e
Place aux
jeunes

Tu veux promouvoir la MRC et devenir une ressource pivot dans

I'attraction, 'intégration et la rétention des jeunes qualifiés de 18 a 35 ans
dans la MRC de La Cote-de-Gaspé

~ (]
Roles Formation
e Promouvoir la MRC de La Cote-de-Gaspé a Posséder une formation universitaire ou
I'échelle locale et nationale collégiale dans une discipline pertinente
e Accompagner les candidats dans leurs démarches aux fonctions a accomplir

d’établissement (recherche de logement, emploi, (communication, marketing, sciences

etc. . . .
) o sociales, loisirs, etc.)
e Assurer un soutien individualisé a distance
o Planifier, organiser et animer des séjours
exploratoires individuels ou de groupe

e Assurer I'accueil des candidats et faciliter leur Conditions

intégration par les activités de socialisation du ) . .
g p e Horaire flexible de 32 h semaine;

e Salaire de 25,81 $ 'heure
e Remplacement d’un an, possibilité de

Comité d’accueil des nouveaux arrivants (CANA)
¢ Sensibiliser les intervenants socioéconomiques,
les élus, les employeurs et la population locale aux

enjeux relatifs & la migration des jeunes prolongation

e Collaborer a des projets stimulants localement ou * 12 congés mobiles par an
régionalement et participer a des salons de e 2semaines de congé aux fétes et 3
recrutement a I'extérieur de la région semaines apres la premiére année.

DATE LIMITE POUR POSTULER

(CVET LETTRE DE PRESENTATION)
16 OCTOBRE MIDI
direction@cjecotedegaspe.ca

®) 418-368-2121 poste 201
122, boulevard de Gaspé,

Gaspé (Québec) G4X 1A9




